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Beweging begint bij mensen die iets willen en initiatief 
nemen. Pas als het warme organiseren succes heeft, 
kan het koude organiseren slagen.  
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Het koude organiseren zorgt 
voor onderlinge afstemming en 
verantwoording naar de 
buitenwereld  

 
Het warme organiseren zorgt 
voor draagkracht bij partners en 
energie om aan de slag te 
gaan.  

Investeren in de capaciteit 
van het netwerk is de beste 
garantie voor prestaties die 
ertoe doen. 


